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	№ п/п
	Тема курсовой работы (проекта)
	Научный руководитель
	Фамилия студента

	1. 
	1. Общие и отраслевые принципы трудового права Республики Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	2. 
	2. Содержание основных трудовых прав человека в нормативных актах Международной организации труда.
	Лавриненко О.В.
	

	3. 
	3. Международная организация труда: история создания, структура и компетенция.
	Лавриненко О.В.
	

	4. 
	4. Правовое положение субъектов трудового права. 
	Лавриненко О.В.
	

	5. 
	5. Правовое регулирование социального партнерства в Республике Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	6. 
	6. Правовое регулирование коллективных договоров (соглашений) в Республике Беларусь на современном этапе. 
	Лавриненко О.В.
	

	7. 
	7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства в Республике Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	8. 
	8. Проблемы занятости и безработицы на современном этапе в Республике Беларусь. 
	Лавриненко О.В.
	

	9. 
	9. Понятие и содержание трудовых правоотношений. 
	Лавриненко О.В.
	

	10. 
	10. Виды трудовых договоров по законодательству Республики Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	11. 
	11. Правовой статус сторон трудового договора.
	Лавриненко О.В.
	

	12. 
	12. Содержание трудового договора по законодательству Республики Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	13. 
	13. Правовое регулирование порядка заключения трудового договора.
	Лавриненко О.В.
	

	14. 
	14. Правовое регулирование контракта как разновидности трудового договора.
	Лавриненко О.В.
	

	15. 
	15. Особенности контрактной системы найма с отдельными категориями работников. 
	Лавриненко О.В.
	

	16. 
	16. Правовые основы и процедура изменения трудового договора.
	Лавриненко О.В.
	

	17. 
	17. Классификация оснований прекращения трудового договора и ее правовое значение.
	Лавриненко О.В.
	

	18. 
	18. Правовое регулирование расторжения трудового договора по инициативе нанимателя.
	Лавриненко О.В.
	

	19. 
	20. Основания и процедура дисциплинарных увольнений работников.
	Лавриненко О.В.
	

	19. 
	21. Правовое регулирование рабочего времени в Республике Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	20. 
	22. Правовое регулирование времени отдыха в Республике Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	21. 
	23. Правовое регулирование трудовых отпусков по законодательству Республики Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	22. 
	24. Правовое регулирование заработной платы в Республике Беларусь. 
	Лавриненко О.В.
	

	23. 
	25. Права и обязанности нанимателя по охране труда.
	Лавриненко О.В.
	

	24. 
	26. Актуальные вопросы регулирования охраны труда на современном этапе.
	Лавриненко О.В.
	

	25. 
	27. Расследование и учет несчастных случае на производстве и профессиональных заболеваний в Республике Беларусь. 
	Лавриненко О.В.
	

	26. 
	28. Правовое регулирование дисциплинарной ответственности в Республике Беларусь. 
	Лавриненко О.В.
	

	27. 
	29. Правовое регулирование специальной дисциплинарной ответственности отдельных категорий работников. 
	Лавриненко О.В.
	

	28. 
	30. Правовое регулирование материальной ответственности работника за ущерб, причиненный нанимателю.
	Лавриненко О.В.
	

	29. 
	31. Правовое регулирование материальной ответственности нанимателя за нарушение трудовых прав работника.
	Лавриненко О.В.
	

	30. 
	32. Правовое регулирование трудовых споров в Республике Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	31. 
	33. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов). 
	Лавриненко О.В.
	

	32. 
	34. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних, инвалидов, женщин и работников, имеющих семейные обязанности в Республике Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	

	33. 
	35. Особенности правового регулирования труда государственных служащих в Республике Беларусь.
	Лавриненко О.В.
	


