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ПЕРЕЧЕНЬ УСЛОВНЫХ ОБОЗНАЧЕНИЙ

ГК – Гражданский кодекс Республики Беларусь 1998 г.

ГК РФ – Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) 2001 г.

ЕГР – Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержден постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23 февраля 2009 г. № 229 «О Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (в ред. от 18.08.2014 г.).
КоБС – Кодекс Республики Беларусь о браке и семье 1999 г.

Положение о государственной регистрации – Положение о  государственной регистрации субъектов хозяйствования, утвержденное Декретом Президента Республики Беларусь от 16 января 2009 г. № 1 (в ред. от 21.02.2014 г.).
Положение о ликвидации – Положение  о ликвидации (прекращении деятельности) субъектов хозяйствования, утвержденное Декретом Президента Республики Беларусь от 16 января 2009 г. № 1 (в ред. от 21.02.2014 г.).

Введение

Социально-экономические реформы, проводимые в последнее время в Республике Беларусь, привели к развитию предпринимательской деятельности и расширению числа ее субъектов. Одной из наиболее распространенных  и популярных организационно-правовых форм коммерческих организаций, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, которая занимает прочное место в экономической структуре государства, обеспечивая ее потребности в наиболее значимой продукции и услугах, имеющих стратегический и национальный характер, в нашей стране стало унитарное предприятие. В самых различных отраслях экономики возникли десятки тысяч новых унитарных предприятий. Среди них возникло как множество сравнительно небольших, так и являющиеся основой национальной экономики предприятия-гиганты.
По различным причинам многие лица находят данную организационно-правовую форму коммерческой организации весьма привлекательной. Для одних это наиболее выгодный вариант для того, что начать свой бизнес; другие хотят осуществлять коммерческую деятельность единолично без участия других лиц; для третьих значение имеет сохранение права собственности на переданное предприятию имущество и широкие полномочия по контролю и управлению за предприятием. 

Актуальность выбранной темы курсовой  работы подтверждается тем, что, учитывая постоянный интерес к данной организационно-правовой форме коммерческой организации, довольно непонятным выглядит ее недостаточное правовое регулирование. На сегодняшний день оно в основном сводится к общим положениям об унитарных предприятиях, содержащихся в гражданском законодательстве. В литературе неоднократно подчеркивалась необходимость более детальной регламентации и урегулирования соответствующих отношений. Скудность правового регулирования, нехватка нормативной правовой базы делает унитарное предприятие одной из самых сложных коммерческих организаций с точки зрения и науки, и практики. Проблема усугубляется практически полным отсутствием зарубежного опыта по  различным вопроса института унитарного предприятия. 
На определенном этапе законодателем предпринимались попытки разрешения данной проблемы. Так, 11 апреля 2007 года Палатой представителей Национального собрания Республики Беларусь в первом чтении был принят проект Закона Республики Беларусь «Об унитарных предприятиях». Данный проект должен был стать комплексным нормативным правовым актом, составляющим основу специального законодательства об унитарных предприятиях. Вместе с тем, учитывая то, что указанный Закон до сих пор не был принят, стоит полагать, что он показал свою неэффективность и неспособность решить многие злободневные вопросы, возникающие при осуществлении деятельности таких предприятий. Описанные выше проблемы являются причиной неподдельного интереса к унитарным предприятиям.

Цель работы –  на основе системного анализа законодательства, практики административных органов и суда, сложившихся новых научных взглядов и представлений по проблеме унитарных предприятий выработать рекомендации и конкретные предложения по совершенствованию и практическому применению гражданского законодательства, направленные на дальнейшее развитие теоретических воззрений о правовой природе унитарного предприятия и значения его в белорусском законодательстве в современный период. Для достижения этой цели ставились и решались следующие задачи: 

· изучить историко-правовые аспекты возникновения и динамики развития института унитарного предприятия в Республике Беларусь;

· проанализировать и обобщить отечественный и зарубежный опыт правового регулирования и управления унитарными предприятиями;

· исследовать труды ученых, анализирующих определение признаков унитарного предприятия;

· раскрыть содержание понятия унитарного предприятия и его форм;

· рассмотреть порядок образования и учредительные документы унитарного предприятия;

· определить порядок прекращения деятельности унитарного предприятия;

· выявить наиболее значимые теоретические и практические проблемы, возникающие в отношениях с унитарными предприятиями;

· изучить практику применения действующего законодательства в области института унитарного предприятия и выработать рекомендации по устранению коллизий и пробелов действующего законодательства. 

Объектом курсового исследования является совокупность регулируемых  нормами законодательства общественных отношений, складывающихся в процессе создания и осуществления деятельности унитарных предприятий, изучение которых позволит обеспечить единообразное применение норм действующего законодательства и избежать коллизий при регламентации указанных отношений.  

Его предметом – соответствующие положения Конституции Республики Беларусь, Гражданского кодекса Республики Беларусь, Хозяйственного процессуального кодекса Республики Беларусь, Указов и Декретов Президента Республики Беларусь, постановлений Совета Министров Республики Беларусь и другие акты законодательства, конкретная практика административных органов и суда, а также взгляды ученых по вопросам понятия, признаков, создания, а также осуществления и прекращения деятельности унитарного предприятия.
При написании данной работы использовались международные правовые акты, закрепляющие право на государственную и частную собственность,  обзоры судебной практики, комментарии законодательства, а также научные труды С.С. Вабищевича, В.А. Витушко, Д.А. Колбасина, В.Н. Паращенко, В.Ф. Чигира и других авторов. 

Методологическая основа исследования заключается в применении метода диалектики как общенаучного метода познания. Кроме того, в работе использованы общие и частные методы исследования, в том числе, формально-логический, историко-юридический, сравнительно-правовой, аналитический, приемы языкового толкования и другие. 

Структура работы обусловлена ее целью и задачами. Работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованных источников и 8 приложений. Объем текстовой части работы составляет 58 страниц машинописного текста. Количество использованных источников составляет 63 наименований и 3 публикации автора (0,5 печатных листа), что составляет 7 страниц. Приложения занимают 38 страниц.
Опубликованность результатов исследования. Материалы исследования апробированы на научных конференциях. По теме курсовой работы опубликованы 3 статьи,  в которых нашли отражение теоретические положения, выводы и предложения автора.
ОБЗОР ЛИТЕРАТУРНЫХ ИСТОЧНИКОВ ПО ТЕМЕ ИССЛЕДОВАНИЯ
В 1998 г. в Республике Беларусь принимается новый Гражданский кодекс, который ввел институт унитарного предприятия, что послужило важным импульсом для начала серьезных научных исследований в этой области. Среди белорусских ученых можно выделить Войтовича Г.И. [4 – 8], Колбасина Д.А. [23], Латышева И.С. [27], Маньковского И.А. [29 – 30], Функа Я.И. [56 – 57],  Чигира В.Ф. [59] и других. В Российской Федерации проблемы унитарного права изучали Воронцов Д.О. [9],  Герцев Д.А. [12], Куликова И.К. [26], Малинина Л.Ю. [28], Осин П.М. [45], Подъячева Л.А. [48], Рагимова Н.К. [50], Фролова А.В. [55]. Однако в своих работах ученые затрагивают лишь отдельные вопросы института унитарного предприятия: правовую природу унитарного предприятия как юридического лица (Войтович Г.И. [6], Маньковский И.А. [29], Фролова А.В. [55]), проблемы реорганизации унитарного предприятия (Войтович Г.И. [4], Телеш Е.Ю. [54]),  гражданско-правовое положение частного унитарного предприятия (Иоскевич А.А. [17], Чигир [59]), проблемы управления имуществом унитарного предприятия (Осин П.М. [45], Рагимова Н.К. [50], Функ Я.И. [56 –57]). 

По данной теме за последнее время в Российской Федерации написано пять диссертаций на соискание ученой степени кандидата юридических наук: Герцевым Д.А. «Гражданско-правовое регулирование отношений по приватизации предприятий, находящихся в государственной собственности» [12] в 2008 г., Куликовым И.К.  «Гражданская правосубъектность унитарных предприятий» в 2007 г. [26], Малининой Л.Ю. «Государственные унитарные предприятия» в 2007 г. [28], Рагимовой Н.К. «Реализация прав публичного собственника» в 2008 г. [50], Фроловым А.В. «Правовое положение унитарных предприятий» в 2006 г. [55]. В Республике Беларусь в 2014  г. Войтовичем Г.И. на тему «Реорганизация унитарного предприятия при переходе права собственника на его имущество к двум и более лицам» [8].

Анализ научной литературы по вопросу природы унитарных предприятий, их созданию, функционированию и прекращению деятельности показывает, что в Республике Беларусь данная проблема разрабатывается и изучается недостаточно. В учебных и методических пособиях по курсу гражданского права дается лишь официальное толкование института унитарного предприятия и его признаки, основанные только на нормах Гражданского кодекса. 

В научной литературе обращается внимание на некоторые аспекты этой проблемы при отсутствии единства мнений по многим из них. Например, дискуссионным является вопрос относительно признаков унитарного предприятия как юридического лица (Войтович Г.И. [6], Маньковский И.А.  [29] и др.). Открытым остается вопрос о реорганизации унитарного предприятия, когда права на его имущество переходит к двум и более лицам  (Войтович Г.И. [4, 8], Телеш Е.Ю. [54]). Некоторые аспекты правоспособности унитарного предприятия освещены Чигиром В.Ф. [59], дееспособности – Вабищевичем С.В. [49]. Вопросы управления имуществом унитарного предприятия раскрываются Функом Я.И. [56 – 57]. Боголейко А.М. [2] описана правовая процедура создания частного унитарного предприятия.

Остались теоретически неисследованными и законодательно неразрешенными важные с теоретической и практической точек зрения проблемы правового регулирования унитарного предприятия, присущих ему признаков как юридическому лицу, процедуры создания и  прекращения деятельности унитарного предприятия различных форм собственности путем реорганизации и банкротства, ответственности унитарного предприятия по обязательствам собственника и ответственности собственника по обязательствам унитарного предприятия, управления унитарным предприятием. Именно эти и некоторые другие проблемы и предопределили выбор темы, предмет и задачи исследования. 
Глава 1

 унитарное предприятие как субъект права в республике беларусь и в странах ближнего зарубежья
1.1 История становления унитарного предприятия в Республике Беларусь. Понятие и признаки унитарного предприятия
Унитарные предприятия прочно занимают нишу в экономической структуре государства, обеспечивая ее потребности в наиболее значимых отраслях промышленности (работ, услуг), которые нередко имеют стратегический и национальный характер. Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 11.11.2013 г. № 964 «Об утверждении перечня юридических лиц, обеспечивающих функционирование стратегически значимых отраслей экономики и (или) иные важные государственные потребности» определены такие унитарные предприятия, которые обеспечивают функционирование стратегически значимых отраслей экономики и (или) иные важные государственные потребности, как  Республиканское унитарное производственное предприятие «Гранит», Республиканское унитарное предприятие «Молодечненский завод металлоконструкций», Республиканское унитарное предприятие «БЕЛМЕДПРЕПАРАТЫ», Республиканское унитарное предприятие «НАЦИОНАЛЬНАЯ КИНОСТУДИЯ «БЕЛАРУСЬФИЛЬМ», Республиканское унитарное предприятие «МИНСКИЙ ТРАКТОРНЫЙ ЗАВОД», Республиканское унитарное предприятие «Производственное объединение «Белоруснефть» и другие.
Республика Беларусь имеет достаточно большой исторический опыт использования подобных форм предприятий, не получивших в большинстве государств широкого распространения. Так, казенные заводы возникли в XVII веке, однако наибольшее распространение получили с начала XVIII века. Они находились в ведении военного, морского, горного, удельного и других ведомств и служили для удовлетворения государственных, в первую очередь военных, потребностей. В 70-х годах был поставлен вопрос о ликвидации казенных заводов в связи с их убыточностью, часть из них была передана частным лицам. В начале ХХ века в военном ведомстве продолжали состоять такие казенные заводы, как Тульский, Ижевский и Сестрорецкий оружейные, Охтенский пороховой, Петербургский патронный, а также арсеналы; в морском ведомстве находились Обуховский и Ижорский заводы, судостроительные ….
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Внедрение высокоточных и емких технологий, реализация крупных проектов требуют огромных материальных затрат. Решить такого рода задачу в условиях рыночных отношений можно путем объединения капиталов самих участников рыночных отношений. Появление коллективных образований, называемых юридическими лицами, обусловлено их возможностью быстро концентрировать в значительном количестве капитал, что не под силу одному физическому лицу. В свою очередь, концентрация капитала у коллективных образований способствует более быстрому внедрению новых технологий реализации крупных проектов, то есть тому, что может быть осуществлено коллективом.

 Унитарные предприятия как юридические лица являются важнейшими субъектами хозяйствования, участвующие в рыночных отношениях. Унитарные предприятия вносят огромный вклад в экономику страны. 
Термин «унитарное» означает единое, объединенное, составляющее одно целое. Сущность унитарного предприятия состоит в том, что оно создается одним лицом, которое передает предприятию часть своего имущества как стартовый капитал для осуществления им предпринимательской деятельности. При этом данное лицо не теряет вещных прав на переданное предприятию имущество, оставаясь его собственником. Предприятие же в отношении переданного ему имущества приобретает право хозяйственного ведения или оперативного управления, которые рассматриваются как ограниченные вещные права, представляющие собой меру дозволенного поведения предприятия в отношении такого имущества. 

В результате проведенного комплексного исследования сделаны следующие основные выводы и сформулированы предложения: 
1. Правовая природа унитарного предприятия не предполагает многообразия форм собственности, используемой при его создании. Такое предприятие может быть создано на основе либо государственной, либо частной собственности; 
Унитарное предприятие, как юридическое лицо, должно обладать всеми его признаками, содержащимися в гражданском законодательстве. Однако, если рассматривать такой признак как организационное единство юридического лица, то можно говорить о том, что унитарные предприятия не могут обладать данным признаком. Вместе с тем, исходя из того, что на территории Республики Беларусь действует единая система законодательства, а также с учетом норм статьи 13 Конституции Республики Беларусь, в соответствии с которыми государство предоставляет всем равные возможности для осуществления экономической деятельности, можно предположить, что содержание анализируемого признака юридического лица для разных организаций не может быть различным. С нашей точки зрения, целесообразно исключить  его из гражданского законодательства Республики Беларусь, поскольку нельзя в норме права устанавливать признак, не являющийся всеобщим, а тем более применять его многим авторам к институту унитарного предприятия.

Это, в свою очередь,  даст равную возможность всем коммерческим организациям для осуществления экономической деятельности на территории Республики Беларусь. 
2. Унитарное предприятие может иметь только одного учредителя, которому принадлежит на праве собственности имущество, закрепленное за таким предприятием. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия. Поэтому единым и неделимым является и уставный фонд тех унитарных предприятий (основанных на праве хозяйственного ведения), в которых он создается;
Собственник имущества унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не отвечает по обязательствам предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, а унитарное предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества. Таким исключением являются случаи субсидиарной ответственности по обязательствам экономически несостоятельного предприятия (банкрота), если экономическая несостоятельность (банкротство) вызвана собственником имущества. К сожалению, законодатель в норме пункта 3 статьи 52 ГК Республики Беларусь и нормах, регулирующих отношения экономической несостоятельности (банкротства), не конкретизирует, каким именно действием (бездействием) собственника должна быть вызвана экономическая несостоятельность (банкротство) унитарного предприятия, чтобы на него возлагалась субсидиарная ответственность. В связи с этим, целесообразно, предусмотреть в законодательстве конкретный перечень действий (бездействий) собственника  имущества, руководителя унитарного предприятия, вызвавших экономическую несостоятельность (банкротство).  Например, такими действиями могут быть непринятие мер по погашению кредиторской и дебиторской задолженности, ненадлежащий контроль «за поведением руководителей» учредителями унитарного предприятия, заключение «убыточной сделки» заранее известной руководителю, как «убыточная», заведомо невыгодное  использование кредитов. 
  Ведь только собственник определяет стратегию хозяйственного развития унитарного предприятия, согласовывает его важнейшие действия, контролирует целевое использование и сохранность закрепленного за …..
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